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	[bookmark: _GoBack]MỤC ĐÍCH & Ý NGHĨA TÀI LIỆU:
Nhằm giúp toàn thể quý Thầy, Cô trong Tổ Chuyên môn Khoa học Tự nhiên nắm bắt nhanh chóng, đầy đủ và chuẩn xác các nội dung cốt lõi của hệ thống văn kiện Hội nghị Viên chức, người lao động năm học 2026-2027. Tài liệu này tổng hợp cô đọng 06 nội dung trọng tâm bao gồm kết quả thực hiện chủ trương pháp luật, việc thực hiện nội quy cơ quan, kiểm điểm chỉ tiêu Nghị quyết và quy chế dân chủ, kiểm điểm trách nhiệm người đứng đầu, các điểm sửa đổi - bổ sung trong Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ 2026, cùng Báo cáo và phương hướng công tác của Ban Thanh tra nhân dân để Tổ tiến hành đóng góp ý kiến chất lượng, hiệu quả.



PHẦN I. BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN ĐƯỜNG LỐI, CHỦ TRƯƠNG CỦA ĐẢNG; CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC LIÊN QUAN ĐẾN CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA ĐƠN VỊ NĂM HỌC 2025-2026
1. Bối cảnh tình hình & Quy mô nhà trường năm học 2025-2026
Quy mô trường lớp: Toàn trường có 56 lớp với 2.306 học sinh. Trong đó cấp THCS có 36 lớp (Khối 6: 8 lớp/325 HS; Khối 7: 9 lớp/376 HS; Khối 8: 10 lớp/397 HS; Khối 9: 9 lớp/356 HS); Cấp THPT có 20 lớp (Khối 10: 7 lớp/299 HS; Khối 11: 7 lớp/302 HS; Khối 12: 6 lớp/251 HS).
Đội ngũ nhân sự: Biên chế được giao là 134, hiện có 133 CB-GV-NV (thiếu 01 biên chế). Bao gồm 05 Cán bộ quản lý; 116 Giáo viên (đạt tỷ lệ 2,03 GV/lớp đối với THCS và 2,15 GV/lớp đối với THPT); 12 Nhân viên. Đội ngũ hợp đồng hàng năm: 10 người (06 bảo vệ, 04 tạp vụ).
Công tác xây dựng Đảng: Tổng số đảng viên là 87/133 (chiếm 65,41%), trong năm đã bồi dưỡng kết nạp mới 03 đảng viên. 100% CBQL đạt trình độ Thạc sĩ và Trung cấp LLCT; 97,97% đội ngũ đạt chuẩn tin học, ngoại ngữ.
2. Kết quả quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật
Công tác tuyên truyền, phổ biến: Triển khai kịp thời, sâu rộng 100% các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước và văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Học tập và làm theo Bác: Triển khai nghiêm túc Kết luận 01-KL/TW (Chỉ thị 05-CT/TW) về học tập và làm theo Bác; Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Vĩnh Long lần thứ I.
Thực hiện dân chủ & công khai: Triển khai đầy đủ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở (Luật số 10/2022/QH15) và Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT. Thực hiện nghiêm túc quy định công khai theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ GD&ĐT.
Đạo đức công vụ & lối sống: Tập thể sư phạm giữ vững lập trường tư tưởng chính trị, đạo đức nhà giáo, nội bộ đoàn kết thống nhất; không có cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo hoặc biểu hiện 'tự diễn biến', 'tự chuyển hóa'.
3. Đánh giá chung & Phương hướng trọng tâm năm học 2026-2027
Ưu điểm nổi bật: Cấp ủy, Ban Giám hiệu lãnh đạo sâu sát; CB-GV-NV nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
Khó khăn, tồn tại: Cơ cấu nhân sự còn thừa - thiếu cục bộ ở một số vị trí việc làm (thiếu nhân viên thiết bị thí nghiệm tại các phân hiệu); một số giáo viên gặp áp lực lớn khi đồng thời thực hiện chương trình mới và yêu cầu chuyển đổi số nâng cao.
Nhiệm vụ trọng tâm 2026-2027: Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng Bác; quản lý chặt chẽ công tác dạy thêm học thêm (theo TT 29/2024 và TT 19/2026); đẩy mạnh chuyển đổi số và nâng cao đạo đức nhà giáo.
PHẦN II. BÁO CÁO VIỆC THỰC HIỆN CÁC NỘI QUY, QUY CHẾ CỦA ĐƠN VỊ NĂM HỌC 2025-2026
1. Công tác xây dựng và hoàn thiện hệ thống quy chế nội bộ
Ban hành quy chế: Đơn vị đã rà soát, ban hành và thực hiện đồng bộ hệ thống các quy chế: Quy chế làm việc của cơ quan, Quy chế dân chủ trong nhà trường, Quy chế văn hóa công sở, Quy chế hoạt động chuyên môn, Quy tắc ứng xử và Quy chế chi tiêu nội bộ theo đúng quy định pháp luật.
Quy trình dân chủ: Các văn bản quy chế đều được công khai lấy ý kiến dân chủ, đóng góp từ các Tổ chuyên môn, Đoàn thể và Ban TTND trước khi Thủ trưởng đơn vị ban hành chính thức.
2. Kết quả chấp hành nề nếp kỷ cương và các quy định chuyên môn
Chấp hành ngày giờ công: 100% CB-GV-NV chấp hành tốt ngày giờ công, trang phục công sở lịch sự, đúng tác phong sư phạm; duy trì nghiêm túc quy chế sinh hoạt tổ chuyên môn định kỳ (2 tuần/lần) và họp cơ quan.
Thực hiện quy chế chuyên môn: Giáo viên thực hiện đầy đủ kế hoạch bài dạy (giáo án), sổ điểm điện tử, học bạ số trên hệ thống vnEdu. Tiến độ chương trình thực hiện nghiêm túc, đúng phân phối chương trình, không cắt xén, dồn ép tiết.
Đánh giá học sinh: Thực hiện đánh giá học sinh theo đúng quy định Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT. Đa dạng hóa hình thức kiểm tra định kỳ (kết hợp trắc nghiệm khách quan và tự luận), đảm bảo ma trận đề, bản đặc tả và tính khách quan, công bằng.
Quản lý dạy thêm, học thêm: 100% giáo viên ký cam kết chấp hành nghiêm quy định về dạy thêm, học thêm (Thông tư 29/2024/TT-BGDĐT và Thông tư 19/2026/TT-BGDĐT). Nhà trường công khai đường dây nóng, hộp thư tiếp nhận ý kiến; không có hiện tượng ép buộc học sinh học thêm dưới mọi hình thức.
3. Quản lý, sử dụng tài sản công và nề nếp văn phòng
Sử dụng tài sản công: CB-GV-NV nâng cao ý thức tiết kiệm điện, nước, vật tư văn phòng; bảo quản tốt máy chiếu, màn hình tương tác, phòng máy vi tính và phòng thí nghiệm thực hành KHTN.
Kiểm kê & bảo trì: Thực hiện kiểm kê tài sản định kỳ 2 lần/năm học; các thiết bị hư hỏng đều được báo cáo kịp thời để sửa chữa, bảo dưỡng phục vụ dạy học.
PHẦN III. BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ QUY ĐỊNH THỰC HIỆN DÂN CHỦ CƠ SỞ NĂM HỌC 2025-2026
1. Bảng so sánh, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết năm học 2025-2026
Bảng tổng hợp chi tiết chỉ tiêu Nghị quyết đề ra và kết quả thực tế đạt được của từng cấp học, phân hiệu:
	Cấp học / Phân hiệu
	Chỉ tiêu Nghị quyết
	Kết quả thực hiện năm học 2025-2026
	Đánh giá

	CẤP THCS
(Phân hiệu 1)
	• Học tập: Tốt 40%; Khá 35%; Đạt 25%; Chưa đạt 0%
• Rèn luyện: Tốt 90%; Khá 5%; Đạt 5%
• HS lên lớp thẳng: 100%
• Tốt nghiệp THCS: 100%
• Xét tuyển lớp 10 công lập: 80%
• Học sinh giỏi tỉnh: 07 giải
• Hiệu quả đào tạo: 97%
• Bỏ học: < 1%
• CSTĐCS: 30%; 01 bài giảng điện tử/GV
	• Học tập: Tốt 46.4%; Khá 37.6%; Đạt 16%; Chưa đạt 0%
• Rèn luyện: Tốt 95.1%; Khá 4.5%; Đạt 0.4%
• HS lên lớp thẳng: 100%
• Tốt nghiệp THCS: 100%
• Xét tuyển lớp 10 công lập: 79.5%
• Học sinh giỏi tỉnh: 05 giải
• Hiệu quả đào tạo: 95.6%
• Bỏ học: 0.78%
• CSTĐCS: 37.5%; 42/42 GV đạt BGĐT
	VƯỢT
VƯỢT
ĐẠT
ĐẠT
Chưa đạt
Chưa đạt
Chưa đạt
VƯỢT
VƯỢT

	CẤP THCS
(Phân hiệu 2)
	• Học tập: Tốt 30%; Khá 35%; Đạt 33%; Chưa đạt 2%
• Rèn luyện: Tốt 90%; Khá 10%
• HS lên lớp thẳng: 98%
• Tốt nghiệp THCS: 100%
• Xét tuyển lớp 10 công lập: 70%
• Học sinh giỏi tỉnh: 05 giải
• Hiệu quả đào tạo: 98.1%
• Bỏ học: 1.0%
• CSTĐCS: 30%; LĐTT: 95%
	• Học tập: Tốt 44.64%; Khá 34.64%; Đạt 20.29%; C.đạt 0.43%
• Rèn luyện: Tốt 94.20%; Khá 5.8%
• HS lên lớp thẳng: 98.5%
• Tốt nghiệp THCS: 100%
• Xét tuyển lớp 10 công lập: 73.0%
• Học sinh giỏi tỉnh: 07 giải
• Hiệu quả đào tạo: 98.3%
• Bỏ học: 0.0%
• CSTĐCS: 33.3%; LĐTT: 100%
	VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT
ĐẠT
VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT

	CẤP THPT
(Trường chính)
	• Học tập: Tốt 50%; Khá 30%; Đạt 16%; Chưa đạt 4%
• Rèn luyện: Tốt 98%; Khá 1.5%; Đạt 0.5%
• HS lên lớp thẳng: 96%
• Đủ ĐK thi TN THPT: 100%
• Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THPT: 100%
• Học sinh giỏi tỉnh: 30 giải
• Hiệu quả đào tạo: 98.0%
• Bỏ học: < 0.50%
• CSTĐCS: 30%; LĐTT: 100%
	• Học tập: Tốt 57.51%; Khá 34.51%; Đạt 7.86%; C.đạt 0.12%
• Rèn luyện: Tốt 98.71%; Khá 1.29%; Đạt 0.0%
• HS lên lớp thẳng: 99.88%
• Đủ ĐK thi TN THPT: 100%
• Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THPT: 100%
• Học sinh giỏi tỉnh: 14 giải
• Hiệu quả đào tạo: 99.30%
• Bỏ học: 0.00%
• CSTĐCS: 55.10%; LĐTT: 100%; 43/43 BGĐT
	VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT
ĐẠT
ĐẠT
Chưa đạt
VƯỢT
VƯỢT
VƯỢT



2. Kiểm điểm việc thực hiện các quy định về dân chủ tại cơ sở
Trách nhiệm công khai của Người đứng đầu: Lãnh đạo nhà trường thực hiện công khai 100% các nội dung theo quy định (kế hoạch công tác năm học, phân công chuyên môn, chỉ tiêu biên chế, quản lý tài chính - tài sản, kết quả đánh giá thi đua, nâng lương trước hạn). Hình thức công khai đa dạng: niêm yết bảng tin, thông báo trong cuộc họp, gửi qua nhóm nội bộ.
Phát huy quyền làm chủ của người lao động: Viên chức và người lao động được thảo luận, đóng góp ý kiến dân chủ đối với các đề án, kế hoạch năm học, quy chế chi tiêu nội bộ và phương án phân công nhiệm vụ. Quyền giám sát được đảm bảo thông qua hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.
Giải quyết phản ánh, kiến nghị: Người đứng đầu luôn duy trì tiếp nhận, lắng nghe ý kiến phản ánh từ đội ngũ; trong năm học không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo; mọi thắc mắc chuyên môn và chế độ chính sách đều được giải quyết thấu đáo ngay từ cơ sở.
PHẦN IV. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ, TỔNG KẾT VÀ KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ TRONG VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2025-2026
1. Đánh giá kết quả công tác chỉ đạo, điều hành của Người đứng đầu
Phẩm chất chính trị & đạo đức: Bản thân người đứng đầu luôn giữ vững bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức lối sống trong sạch, gương mẫu; chấp hành nghiêm túc sự phân công của Đảng và cấp trên; xây dựng khối đoàn kết nội bộ vững chắc.
Công tác chỉ đạo bộ máy & chuyên môn: Chủ động, linh hoạt điều hành các hoạt động giáo dục trên toàn trường (gồm cả 2 phân hiệu); phân công nhiệm vụ công bằng, phù hợp với năng lực chuyên môn và đề án vị trí việc làm. Lãnh đạo thực hiện thắng lợi Chương trình GDPT 2018.
Chuyển đổi số & đổi mới sáng tạo: Quyết liệt chỉ đạo chuyển đổi số: hoàn thành 100% học bạ số, chữ ký số, hồ sơ điện tử vnEdu, thanh toán không dùng tiền mặt (thu BHYT đạt 100%). Từng bước định hướng giáo viên ứng dụng CNTT và Trí tuệ nhân tạo (AI) trong thiết kế hoạt động dạy học.
Quản lý tài chính & cơ sở vật chất: Chỉ đạo quản lý ngân sách và tài sản công chặt chẽ, đúng định mức; chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ phụ cấp nghề, tiền lương; đề xuất nâng lương trước hạn đúng đối tượng cho 10 giáo viên; không để xảy ra nợ đọng hay sai phạm tài chính.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân của Người đứng đầu
Hạn chế về chỉ tiêu mũi nhọn: Chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp tỉnh ở cấp THPT chưa đạt mục tiêu đề ra (đạt 14/30 giải); tỷ lệ tuyển sinh vào 10 ở Phân hiệu 1 còn suýt soát (79.5%/80%).
Hạn chế về điều hành phối hợp: Công tác kiểm tra, đôn đốc ở một vài thời điểm giữa các cơ sở, phân hiệu sau sáp nhập đôi lúc chưa thật nhịp nhàng; dữ liệu tổng hợp thi đua cuối năm cần được chuẩn hóa đồng bộ hơn giữa các bộ phận.
Nguyên nhân khách quan & chủ quan: Áp lực công việc hành chính, quản lý sau khi sáp nhập trường lớp quá lớn; địa bàn hoạt động trải rộng trên nhiều cơ sở; cơ cấu giáo viên còn thiếu cục bộ (đặc biệt là thiếu nhân viên thiết bị thí nghiệm).
3. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026-2027
Nêu gương & hoàn thiện nhân sự: Tiếp tục phát huy trách nhiệm nêu gương; kiện toàn tổ chức bộ máy, khắc phục dứt điểm tình trạng thiếu nhân viên thiết bị thí nghiệm.
Đột phá chất lượng & STEM: Tập trung chỉ đạo đột phá nâng cao chất lượng mũi nhọn thi HSG cấp tỉnh và nghiên cứu KHKT; đẩy mạnh hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM và đổi mới phương pháp giảng dạy bộ môn Khoa học tự nhiên.
Chuyển đổi số & dân chủ: Mở rộng chuyển đổi số toàn diện trong quản trị nhà trường; duy trì thực hiện nghiêm quy chế dân chủ cơ sở, công khai tài chính và nâng cao đời sống cho viên chức.
PHẦN V. DỰ THẢO BỔ SUNG, SỬA ĐỔI QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2026
1. Căn cứ pháp lý, nguồn tài chính & Nguyên tắc phân bổ năm 2026
Căn cứ pháp lý mới: Nghị định 60/2021/NĐ-CP (tự chủ tài chính); Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT (chế độ làm việc nhà giáo); Thông tư 21/2025/TT-BGDĐT (trả lương dạy thêm giờ); Nghị định 182/NĐ-CP ngày 22/5/2026 (phụ cấp ưu đãi nghề nhà giáo 40%); Nghị định 350/NĐ-CP (phụ cấp y tế 30%); Thông tư 12/2025/TT-BTC (chế độ công tác phí).
Các nguồn kinh phí 2026: Kinh phí năm 2025 chuyển sang: 854.110.467 đồng. Dự toán ngân sách cấp 4 tháng năm 2026: 14.380.000.000 đồng (Chi lương & công: 11.680.000.000 đồng; chi hoạt động chuyên môn, quản lý, dịch vụ thường xuyên). Nguồn thu sự nghiệp và dịch vụ khác (căn tin, bãi xe): 1.267.290.000 đồng.
Nguyên tắc chi tiêu: Thực hiện công khai, dân chủ, tiết kiệm, chống lãng phí; đảm bảo chi đúng nhiệm vụ chuyên môn và tối đa hóa nguồn thu nhập tăng thêm cho đội ngũ.
2. Các mức chi cụ thể và nội dung bổ sung, sửa đổi trọng tâm (Tổ KHTN lưu ý)
	Nội dung mục chi
	Căn cứ & Mức chi quy định trong Dự thảo 2026
	Ghi chú đối với giáo viên Tổ KHTN

	Phụ cấp chức vụ Tổ phó chuyên môn
	Hưởng hệ số PCCV = 0.15 (Mục 6100)
	Tổ phó CM KHTN được chi trả hàng tháng.

	Giảm định mức tiết dạy cho giáo viên kiêm nhiệm
	Thực hiện theo Điều 09 Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT:
• GVCN: giảm 4 tiết/tuần (THCS), 3 tiết/tuần (THPT)
• Phụ trách phòng thiết bị, thí nghiệm: giảm 3 tiết/môn/tuần
• Tổ phó chuyên môn: giảm 1 tiết/tuần
	Giáo viên phụ trách phòng thực hành Lí, Hóa, Sinh, KHTN được hưởng chế độ giảm tiết theo quy định.

	Quy đổi hoạt động chuyên môn ra tiết dạy
	Thực hiện theo Điều 13 Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT:
• Dạy minh họa SHCM, báo cáo viên tập huấn: 1 tiết = 1.5 tiết định mức
• Báo cáo hoạt động ngoại khóa, STEM quy mô khối/trường: 1 tiết = 1.5 tiết định mức
• Dạy ôn thi tuyển sinh 10, thi TN THPT: quy đổi 1:1
	Khuyến khích giáo viên tích cực dạy minh họa chuyên đề KHTN và tổ chức hoạt động STEM.

	Đơn giá chi trả dạy thêm giờ (dạy thừa giờ)
	• Áp dụng Thông tư 21/2025/TT-BGDĐT (Đơn giá = Lương 1 giờ x 150%).
• Căn cứ nguồn kinh phí của đơn vị, nhà trường thống nhất chi trả: 80.000 đồng/tiết (chi trả vào cuối năm tài chính có biên bản thỏa thuận).
• Giáo viên dạy thỉnh giảng, dạy thay thai sản: 80.000 đồng/tiết.
	Giáo viên phải dạy đủ số tiết định mức chuẩn/năm mới được thanh toán thừa giờ.

	Phụ cấp ưu đãi theo nghề mới
	Áp dụng theo Nghị định số 182/NĐ-CP ngày 22/5/2026:
• Nhà giáo, CBQL: (HSL + HS PCCV + %VK) x MLTT x 40%
• Nhân viên hỗ trợ giáo dục: được hưởng 20%
	Mức phụ cấp ưu đãi nghề mới tăng lên 40% đảm bảo quyền lợi thu nhập cho giáo viên.

	Chế độ công tác phí (Mục 6700)
	Áp dụng theo Thông tư 12/2025/TT-BTC:
• Tự túc xe cá nhân đi công tác cách trụ sở từ 15 km trở lên: thanh toán khoán 4.000 đồng/km (theo khoảng cách hành chính).
• Cách từ 10 km đến dưới 15 km: không thanh toán tiền xe, chỉ tính tiền phụ cấp lưu trú.
• Đi tàu xe, máy bay: thanh toán theo hóa đơn thực tế có duyệt của Hiệu trưởng.
	Yêu cầu giáo viên có giấy triệu tập, công lệnh, quyết định điều động và xác nhận nơi đến.

	Chi hoạt động chuyên môn (Mục 7000)
	• Chi mua phấn viết không bụi dùng cho giảng dạy theo thực tế.
• Chi tiền trang phục GV dạy Thể dục & GDQP theo hóa đơn thực tế.
• Chi bồi dưỡng làm hồ sơ tuyển sinh đầu cấp; hỗ trợ GV dẫn học sinh thi TDTT, HKPĐ, HSG các cấp; chi mua sắm thiết bị dạy học phát sinh.
	Tổ KHTN rà soát nhu cầu hóa chất, mẫu vật thực hành để đề xuất dự toán kịp thời.

	Chi hội họp, phúc lợi & Tăng thu nhập
	• Nước uống, trà: 20.000 đồng/người/tháng.
• Chi làm thêm giờ thực tế có phê duyệt của Lãnh đạo.
• Trích lập Quỹ Cải cách tiền lương 40% từ nguồn học phí và thu sự nghiệp.
• Dự kiến kết dư tiết kiệm chi cuối năm để chi thu nhập tăng thêm cho CB-GV-NV (Mục 6200).
	Toàn thể CB-GV-NV nâng cao tinh thần tiết kiệm chi thường xuyên để tăng nguồn thu nhập tăng thêm cuối năm.



PHẦN VI. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN NĂM HỌC 2025-2026 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NĂM HỌC 2026-2027
1. Kết quả thực hiện công tác giám sát năm học 2025-2026
Tổ chức & nhân sự: Ban TTND gồm 05 thành viên do Thầy Phan Trung Hậu làm Trưởng ban; hoạt động theo nguyên tắc dân chủ, khách quan, biểu quyết theo đa số.
Nội dung giám sát: Giám sát việc chấp hành đường lối, chính sách pháp luật và Nghị quyết Hội nghị VC-NLĐ; giám sát công tác quản lý tài chính, thu chi học phí không dùng tiền mặt và việc công khai tài sản công.
Giám sát chế độ chính sách: Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách: nâng lương định kỳ, nâng lương trước thời hạn cho 10 giáo viên, phụ cấp nghề, BHYT, BHXH và công tác thi đua khen thưởng.
Kết quả xác minh, khiếu nại: Trong năm học 2025-2026, Ban TTND không tiếp nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo nào từ cán bộ, giáo viên, nhân viên; nội bộ ổn định, không có hiện tượng tiêu cực hay vi phạm kỷ luật.
Tồn tại, hạn chế: Hoạt động giám sát ở một số thời điểm chưa thật sâu sát; chưa tổ chức được các đợt kiểm tra độc lập định kỳ về tài chính, mua sắm CSVC và tuyển sinh do chưa có Quyết định thành lập đoàn thanh tra từ Thủ trưởng. Nguyên nhân do các thành viên đều kiêm nhiệm công tác giảng dạy, áp lực chuyên môn lớn.
Kiến nghị của Ban TTND: Đề nghị Lãnh đạo nhà trường tạo điều kiện cử thành viên tập huấn nghiệp vụ thanh tra; ban hành Quyết định thành lập đoàn kiểm tra chuyên sâu CSVC, tài chính; bổ sung quạt mát, smart TV phòng học và nâng cấp đường truyền Wifi đáp ứng chuyển đổi số.
2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026-2027 của Ban TTND
Giám sát dân chủ cơ sở: Giám sát việc thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Quy chế dân chủ trong nhà trường và Nghị quyết Hội nghị VC-NLĐ năm học 2026-2027.
Chống tiêu cực chuyên môn: Phối hợp với chuyên môn tăng cường giám sát việc kiểm tra, đánh giá học sinh; kiên quyết chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục.
Giám sát dạy thêm, học thêm: Giám sát nghiêm ngặt việc chấp hành quy định dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 29/2024/TT-BGDĐT và Thông tư số 19/2026/TT-BGDĐT.
Giám sát tài chính & CSVC: Giám sát công tác quản lý tài chính, thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ 2026, mua sắm bảo quản trang thiết bị và các khâu trọng điểm (tuyển sinh đầu cấp, xét tốt nghiệp).
3. Tiêu chuẩn và định hướng đề cử nhân sự Ban TTND nhiệm kỳ 2026-2028 (Tổ KHTN thực hiện)
Tiêu chuẩn thành viên: Là viên chức, người lao động đang công tác tại trường; có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, công tâm, có uy tín trong tập thể; có tinh thần trách nhiệm, am hiểu pháp luật, nội quy nhà trường và tự nguyện tham gia.
Nhiệm vụ của Tổ KHTN: Trong phiên họp ngày 17/10/2026, Tổ KHTN tiến hành thảo luận, biểu quyết giới thiệu 02 nhân sự tiêu biểu của tổ để đưa vào danh sách hiệp thương bầu cử Ban TTND tại Hội nghị cấp trường ngày 24/10/2026.
PHẦN VII. ĐỊNH HƯỚNG CÁC NỘI DUNG TRỌNG TÂM TỔ CHUYÊN MÔN KHTN THẢO LUẬN, BIỂU QUYẾT NGÀY 17/10/2026
Tổ trưởng chuyên môn định hướng các Thầy, Cô tập trung thảo luận, biểu quyết 04 nội dung cốt lõi sau:
1. Về chỉ tiêu chuyên môn & Mũi nhọn: Thống nhất đăng ký các chỉ tiêu học tập, rèn luyện của bộ môn KHTN (cấp THCS) và Vật lí, Hóa học, Sinh học (cấp THPT). Đề ra giải pháp bứt phá nâng cao số lượng và chất lượng giải Học sinh giỏi cấp tỉnh THPT (khắc phục điểm nghẽn 14/30 giải năm trước) và nâng cao hiệu quả ôn thi tuyển sinh 10, tốt nghiệp THPT.
2. Về Quy chế chi tiêu nội bộ 2026: Thảo luận về tính khả thi của định mức thừa giờ 80.000 đồng/tiết; mức thanh toán công tác phí tự túc xe 4.000 đồng/km; mức giảm tiết đối với giáo viên phụ trách phòng thực hành bộ môn (Lí, Hóa, Sinh, KHTN); kiến nghị hỗ trợ kinh phí vật tư, hóa chất, mẫu vật thực hành tiêu hao.
3. Về Cơ sở vật chất & Thiết bị dạy học KHTN: Đóng góp ý kiến về tình trạng trang thiết bị thí nghiệm, phòng thực hành hiện tại; đề xuất mua sắm, bổ sung thiết bị dạy học Chương trình GDPT 2018; kiến nghị phân bổ nhân viên chuyên trách thiết bị thí nghiệm cho các phân hiệu.
4. Về đề cử nhân sự Ban TTND 2026-2028: Thảo luận tiêu chuẩn và biểu quyết thống nhất giới thiệu 02 đồng chí trong Tổ tham gia ứng cử Ban TTND nhiệm kỳ 2026-2028 (Ghi rõ vào Biên bản họp tổ).
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